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	Programma consuntivo a. s. 2015/16
	Docente Prof.ssa Rosanna Vulpiani

	Materia 
ECONOMIA AZIENDALE 
	Classe 

4^ A AFM
	indirizzo di studi   
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

	Prerequisiti
	Contenuti
	Conoscenze, competenze, abilità 

	L’azienda e la sua organizzazione

La gestione dell’impresa: patrimonio e reddito

Il sistema informativo dell’impresa

I principi della contabilità generale

	Le società di persone

Le società di capitali

Il bilancio d’esercizio civilistico

Il bilancio IAS/IFRS (Cenni)

La rendicontazione sociale e ambientale (Cenni) 

La gestione finanziaria 

Gli strumenti finanziari

La negoziazione dei titoli

I mercati di borsa (Cenni)

Il sistema finanziario e le imprese bancarie

I caratteri generali delle operazioni bancarie

I prodotti e i servizi per i risparmiatori

I documenti di sintesi della gestione delle banche

La gestione delle vendite (lavoro estivo)

La gestione delle risorse umane

La gestione dei beni strumentali

La gestione del magazzino (aspetti salienti)
	Conoscenze:
Caratteristiche del mercato del lavoro.
Struttura, contenuto e aspetti economici dei contratti di lavoro.
Politiche, strategie, amministrazione nella gestione delle risorse umane
Tecniche di selezione del personale e curriculum europeo
Principi contabili
Normative e tecniche di redazione del sistema di bilancio in relazione alla forma giuridica e alla tipologia di azienda
Principi, teoria e tecniche di marketing (lavoro estivo)
Analisi e politiche di mercato (lavoro estivo)

Leve di marketing e loro utilizzo nella politica organizzativa e gestionale della rete di vendita (lavoro estivo)
Struttura del piano di marketing (lavoro estivo)
Soggetti, mercati, prodotti e organi del sistema finanziario
Aspetti tecnici, economici, giuridici, fiscali e contabili di alcune operazioni di intermediazione finanziaria bancaria e relativa documentazione
Architettura del sistema informativo aziendale
Principi di responsabilità sociale dell’impresa.
Bilancio sociale e ambientale d’impresa (ripasso)
Lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese
Abilità e Competenze:
Raffrontare tipologie diverse di rapporti di lavoro e indicare criteri di scelta in relazione ad economicità, efficienza, contesto sociale e territoriale.
Calcolare la remunerazione del lavoro in relazione alla tipologia contrattuale e redigere i connessi documenti amministrativi
Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili
Individuare e analizzare sotto il profilo strategico, finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali.
Redigere e commentare i documenti che compongono il sistema di bilancio.
Ricercare e descrivere le caratteristiche di mercati di beni o servizi

Costruire strumenti di indagine, raccogliere dati, elaborarli, interpretarli per individuare in un dato contesto il comportamento dei consumatori e delle imprese concorrenti (lavoro estivo)
Comprendere piani di marketing in relazione alle politiche di mercato aziendali (lavoro estivo)
Riconoscere l’evoluzione delle strategie di marketing (lavoro estivo)
Riconoscere soggetti, caratteristiche gestionali e regole dei mercati finanziari regolamentati e non
Individuare e descrivere prodotti dei mercati finanziari in relazione al loro diverso impiego
Effettuare semplici calcoli relativi ad alcune operazioni finanziarie e bancarie 
Riconoscere e analizzare i principali documenti di sintesi della gestione delle banche riferiti a casi di ridotta complessità.
Descrivere il ruolo sociale dell’impresa ed esaminare il bilancio sociale e ambientale quale strumento di informazione e comunicazione verso la comunità.
Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese

	Metodi
	Strumenti
	Verifica

	· Lezione interattiva 

· Lavoro di gruppo

· Esercitazioni e attività laboratoriali

· Correzioni quotidiane dei compiti assegnati e costante recupero in itinere

· Studio di casi aziendali e riferimenti/collegamenti alla realtà economica contemporanea
	· Libro di testo (“Entriamo in azienda oggi” Vol. 2 – Ed. Tramontana – autori Astolfi, Rascioni & Ricci)
· Lim per proiezione di slide o video e per ricerche su Internet di materiali e fonti aggiornati
· Codice civile e T. U. I. R. 

· Mappe concettuali

	· Orale: 
Interrogazione e domande dal posto
· Scritta: 
Compito in classe con problemi ispirati ai casi aziendali esaminati in fase di preparazione 

Prova teorico-pratica con test variamente formulati ed esercizi di applicazione delle conoscenze 

Questionario con domande aperte sostitutivo dell’interrogazione

	Tempi di attuazione:    1° e 2° quadrimestre 
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